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LULONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SANTA ANA MAYA, MICHOACAN

MaNTAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DETENCION PARA
EL CUMPLIMIENTO BE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

SESION ORDINARIA
ACTANUMERO 49

EN SANTAANA MAYA, MICHOACAN, ENEL LUGAR QUE OCUPA LA SALA
DE CABILDODELA PRESIDENCIA MUNICIPAL, Y CON FUNDAMENTOEN
ELARTICULO 26 FRACCIONI, Y 27DELA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDOLAS 09:00 HRS. DEL DiA
15 -QUINCE- DEL MES DE OCTUBRE DE 2016 -DOS MIL DIECISEIS-, 1.OS
INTEGRANTES DEL H AYUNTAMIENTO SEREUNIERON PARA LLEVARA
CABOSESION ORDINARIA; LOANTERIOR PREVIA CONVOCATORIA HECHA
ENTIEMPO Y FORMA, MISMA QUE SE SUJETARA AL SIGUIENTE:

ORDENDFLDIA

s
2o
S,
4.
D

6....
7. REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL «MANUAL DE
ORGANIZACIONDEL CENTRO DE DETENCION PARA EL CUMPLIMIENTO

DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA
MAYA, MICHOACAN»,

Tels. y Fax; 3-12-32-28, 3-17-06-84




PAGINA?2

Lunes s de Biciembre de 2016. Za. Secc.

PERIODICO OFICIAL

SLPI]MO REVISIONYENSUCASOAPROBACIONDEL

- DE ORGANIZACION DEL CENTRO DEE
ngTEM TONPARAELCUMPLIMIENTODESANCIONES
ADMT IVAS DELMUNICIPIO DE SANTAAN,

IAY. ACAN». TOMAEL USODELA VOZLA
PRESIDENTAMUNICIPAL LAING MARIADE JESUS
LOPEZ PARRA Y PRESENTA PARA SUREVISION AL

PLENOELMANUAL DE ORGANIZACIONDEL CENTRO
DE DETENCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE
SANTA ANA MAYA, MICHOACAN» CONLAFINALIDAD
DEQUESEAREVISADOYEN SUCASOAPROBADO,PARA
ELLOINFORMANDOA LOSINTEGRANTES DEL CABILDO
QUE DICHO MANUAL TIENE COMO FINALIDAD
ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS YPROTOCOLOSA
SEGUIR DENTRO DEL CENTRO MUNICIPAL DE
DETENCIONPARAELCUMPLIMIENTODE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS (BARANDILLAS); ASIMISMO
ESTABLECELANORMATIVIDAD APLICABLEDENTRO
DETALES PROCEDIMIENTOS, TODO LOANTERIOR CON
ELOBJETIVODENO VIOLENTAR LOS DERECHODELOS
CIUDADANOS DETENIDOS POR COMETER FALTAS
ADMINISTRATIVAS, UNA VEZ QUEFUEREVISADOEL
MANUALENCUESTIONSE SOMETEA VOTACION YES
APROBADOPORUNANIIDAD.

£ NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR Y
% AGOTADO EL ORDEN DEL DIA, SE CLAUSURA LA

5 ING.MARIA DE JESUS LOPEZ PARRA, PRESIDENTA
MUNCIPAL .- M.A. CLAUDIA PATRICIA ZAVALA
< RAMIREZ, SINDICA MUNICIPAL. (Firmados).

5,

{rl

riicn

REGIDORES

ar legal (@

5 ING ERICK JAVIER SOSA VEGA, Regidor de Educacion
3 Piiblica, Cultura, Desarrollo Urbano y Obras Piblicas.- C. MA.
2 FRANCISCA HERNANDEZ CALDERON, Regidora de
§ Planeacion, Programacion, Desarrolle y Desarrollo Rural - C

§ JUAN CARLOS RODRIGUEZ CORTEZ, Regidor de Juv entud
g Deportes, Desarrollo Urbano y Obsas Publicas- C. MARIA
% DELCARMENAGUILARBERNABE, Regidorade Ecologiay
S Asuntos Indigenas.- C. ELISA ZAMUDIO GUTIERREZ,
= Regidora de la Mujer, Fomento Industrial y Comercio- DR.
*‘ §, JUAN AUDIEL CALDERONMENDOZA, Regidor de Turismo,

Salud y Asistencia Social.- LIC. PISC. MERITH LILIANA
'p; FLORES PARDO, RegidoradeAcceso ala Informacion Pablica,

= Asuntos Migratorios y Desarrollo Rural. (Firmados).

MANUALDEORGANIZACIONDEL CENTRODE
DETENCIONPARA FLCUMPLIMIENTODE
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DELMUNICIPIO
DE SANTAANAMAYA, MICHOACAN

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Micheacén 2015-2021, en sus prioridades transversales, en
elapartado de Seguridad Piblica, establece como objetivo
estratégico prevenir el delito, proteger alas personas, sas
familiasy sus bienes, procurando la franguilidad, la justicia
yvlapaz

SEGUNDO.- El articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que... «La Seguridad
Piiblica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados v los Municipios, que comprende la
prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion
para hacerla efectiva; asi como, la sancién de las infracciones
administrativas, en los términos de laL ey, en las respectivas
competencias que esta Constitucion sefiala...» ...»Las
instituciones de Seguridad Pabiica, el Ministerio Pablico y
las Instituciones Policiales de los tres drdenes de Gobierno
conformaran el Sistema Nacicnal de Seguridad Publica, el
cual estard sujeto, entre otras bases minimas, a laregulacién
de la seleccion, ingreso, formacidn, permanencia,
evaluacion, reconocimiento v certificacion de sus
integrantes, en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

TERCERO.- La Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica, serd de cardcter civil, disciplinado y
profesional, su actuacién se regird ademas, por los principios
delegalidad, objetividad, eficienciay honradez, y respetoa
los Derechos Humanos reconocidos por la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Deberdn
fomentar ]a participacion cindadana y rendir cuentas en
términos de la Ley, conforme a las bases establecidas en el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, «...las Instituciones de Seguridad Pablica de la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios,
en el dmbito de su competencia v en los términos de esta
Ley, deberdn coordinarse para: 1. Integrar el Sistema y cumplir
con sus objetivos y fines...».

LMARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mds no limitativa, se indican las
siguientes disposiciones que sustentan las atribuciones del
Centro de Detencion para el Complimiento de Sanciones
Administrativas del Municipio de Santa Ana Maya,
Michoacdn, en cuanto a parte integral de la Direceitn de
Seguridad Publica Municipal, del H. Ayuntamiento
Municipal, asi como, del convenio del Mando Unico, v de
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la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Michoacdn
de Ocampo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

TRATADOSINTERNACIONALES
(CITADOSPORANALOGIA,EN VIRTUDDE QUELOS
MISMOS HACEN ALUSIONALTEMARELATIVO ALA
SEGURIDAD PUBLICA)

1

Codigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley. Adopcion: Asamblea General
de la ONU. Resolucion 34/169, 17 de diciembre de
1979,

Convencidn Americana sobre los Derechos Humanos
«Pacto de San José, Costa Rica, 22 de noviembre
1965.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de Discriminacion contrala Mujer. Adopcion: Nueva
York, EUA, 18 de diciembre de 1979. Ratificacion por
Meéxico: 23 de marzo de 1981.

Convencion contra la tortura y ofros tratos o penas
crueles; inhumanas o degradantes. Adopcion:
Asamblea General de las Naciones Unidas en su
Resolucion 39/46, 10 de diciembre de 1984
Convencién Interamericana para prevenir y sancionar
1a Tortura. Adopcidn: Cartagena de Indias, Colombia,
10 de febrero de 1986.

Conjunto de principios para la proteccion de todas
las personas sometidas a cualquier forma de
detencion o prision. Adepeion: Asamblea General
de la ONU. Resolucion 43/173, 09 de diciembre de
1988.

Principios bésicos sobre el empleo de la fuerzay de
armas de fuego por los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ey. Adopeion: Octavo Congresode
las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y
tratamiento del delincuente. La Habana, Cuba, del
27 de agostoal 7 de septiembre de 1990,
Convencion Interamericana para prevenir, Sancionar
y Erradicar la violencia contrala Mujer «Convencion
deBelem Do Pard!. Adopcion: Belem Do pard, Brasil,
el 4 de pmiode 1995,

Convencion Interamericana para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad. Adopeion: Guatemala,
Guatemala, el 8dejunio de 1999.

Declaracién para el Reconocimiento de la
Competencia del Comité para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion Racial. Aceptacién por
México: 15de marzo de 2002.

Protocolo a la Convencién Americana sobre los
Derechios Humanos relativoa la Abolicion de la Pena

de Muerte. Adopcién: Asuncién, Paraguay, el 6 de
agosto0 de 1990.

LEYESFEDERALES

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 ¥
107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B), del Articulo
132 Constitucional.

Ley Federal del Trabajo.

Ley que establece las reglas minimas sobre
Readaptacién Social de Sentenciados.

Ley Federal de armas de Fuegoy Explosivos.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
Ley Orgdnica de la Administracion Piblica Federal.
Ley Federal de los Organos Publicos Centralizados.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pablico.

Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores
Piblicos.

Ley de Planeacion

Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.
Ley sobre la celebracion de Tratados.

Ley de la Comision Nacional de lo Derechos
Humanos.

1 ey Federal contra la Delincuencia Organizada.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Publica Gubernamental.

Ley General de Bienes Nacionales.

Lev General del Registro Piblico Vehicular.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso-
Administrativo.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Ley General de acceso de las Mujeres a una vida
Libre de Violencia.

Ley del Seguro Social.

Ley Federal de Archivos.

LEYESESTATALES

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
de Michoacdn de Ocampo.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Michoacdn de Ocampo.

Ley Orgdnicade la Administracion Pablica del Estado
de Michkoacén.

Ley de Archivos Administrativos e Historicos del
Estado de Michoacén de Ocampo y sus Municipios.
Ley de Transparencia y Acceso z la Informacidn
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Piblica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Pablicos
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Trénsitoy vialidad del Estado de Michoacan.

LEYESMUNICIPALES

Ley de Seguridad Piiblica de Santa Ana Maya.

CODIGOSFEDERALFES

Cadigo Civil Federal

Codigo Penal Federal.

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Caodigo Fiscal de la Federacion.

Codigo de Etica de los Servidores Piblicos de la
Administracion Piiblica Federal.

CODIGOSESTATALES

"Versicn dightal de consulte, carece de vador legal (articiio 8 de fa Ley del Periddico Oficial}”

Codigo Civil para el Estado de Michoacédn de
Ocampo.

Codigo Penal para el Estado de Michoacdn de
QOcampo.

Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan de Ocampo.

REGLAMENTOSDELEYES FEDFRALES

Reglamento del Archivo General de 1a Nacion,
Reglamento de la Ley Federal de Ammas de Fuegoy
Explosivos.

Reglamento de Ia Ley Federal de Transparencia v
Accesoa la Informacion Piiblica Gubemamental.
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica.

REGLAMENTOS ESTATALES

Reglamento de la Ley de Archivos Administrativos
¢ Historicos del Estado de Michoacdn de Ocampoy
sus Mumicipios.

Reglamento del Consejo Estatal de Seguridad Piblica
del Estado de Michoacan de Ocampo.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Michoacdn de Ocampo.

Reglamento Interior de la Administracion Pablica
Centralizada del Estado de Michoacan.
Reglamento de la Ley de Transito y Vialidad del
Estado de Michoacan.

REGLAMENTOSMUNICIPALES

! Reglamento de Policia y Buen Gobierno.
! Reglamento Interno de Policia.
I Reglamento de Transito y Vialidad.

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS
TANTO FEDERALES COMOESTATALESAPLICABLES

i Lineamientos Generales para la clasificacion y
desclasificacion de la Informacién de las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal

! Lineamientos que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal en la recepcidn, procesamiento,
trémite, resolucion y notificacion de las solicitudes
de acceso a los datos personales que formulen los
particulares, con exclusion de las solicitudes de
correccion de dichos datos.

i Normas Generales para el registro, afectacion,
disposicion final ¥ baja de bienes muebles de la
Adminisuacion Pablica Centralizada.

i Lineamientos que habran de observar las
dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal para la publicacién de las
obligaciones de transparencia sefialadas en el
Articulo 7° de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica.

! Lineamientos para la elaboracién de Manuales de
Organizacion.

I Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Seguridad
Publica.

I Manuval Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos v Organizacion.

DECRETOS

i Decreto pararealizar la entrega-recepcion del informe
de los asuntos a cargo de los servidores publicos y
de los recursos que tenga asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision.

| Decreto Promulgatorio del Protocolo a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos
relativo a la Abolicion de la Pena de Muerte.

PROTOCOLOS

i Protocolo de Actuacién Policial de la Secretaria de
Seguridad Piblica del Estado de Michoacdn de
Ocampo para la Detencion de Presuntos Infractores
v Probables Responsables.

1 Protocolo de Actuacion Policial de la Secretaria de
Seguridad Pablica del Estado de Michoacan de
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Ocampo para la Detencion de Presuntos Infractores
v Probables Responsables en el Marco del Sistema
Penal Acusatorio.

1 Protocolo de Actuacion Policial de la Secretaria de
Seguridad Pablica del Estado de Michoacin de
Ocampo para la Preservacion del Lugar de los Hechos
o del Hallazgoy Cadena de Custodia.

1 Protocolo Nacional de Actuacién del Primer
Respondiente.

i Protocolo Nacional de Actuacion del Policia con
Capacidades para Procesar el Lugar de Infervencion.

I POLITICAS YLINFAMIENTOS GENERALES

Este Manual es de observancia y aplicacién general para
tedos los fincionarios que laboren en el Centro de Detencion
Municipal, denominado Barandilla.

L OBJETIVOGENERAL

Contar con un documento que contenga los procedimientos
existentes en el Centro, a fin de normar la organizaciény el
funcionamiento del mismo, en busqueda de un éptimeo
desempefio, contribuyendo de esta forma a salvaguardar el
orden piiblico del Municipio de Santa Ana Maya.

IV.OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1.  Definir la estructura, los puestos que conforman las
diferentes dreas de organizacion, sus funciones, nivel
Jjerdrquico y descripeion.

42.  Establecer los diferentes procedimientos que se
realizan, su proposito, alcance y fundamento legal.

43.  Utilizar el presente manual como mecanismo que
comprometa a todos los miembros del Centro de
Detencion a su cumplimiento y actualizacién
constante en la bisqueda de la profesionalizacion
continua.

VI.MISION, VISION Y VALORES

Misién.- Buscar que se respeten las normas juridicas en
cuanto a faltas administrativas cometidas por los
ciudadanos, tutelando & la vez los derechos de los demas,
en cuanto a la preservacion de la paz piblica y el bienestar
social.

Visién.- Ser el Centro Municipal de Detencion para el
Cumplimiento de Sanciones Administrativas (Barandilla)
modelo del Estado de Michoacan, siendo reconocido por
sucompletoapego a la legalidad, a la proximidad social, a la
dignificacién del ser humano, al tratodigno y al buen servicio

con profesionales calificados en cada una de sus dreas.
Valores.-

LEGALIDAD

Actuar con estricto apego a las Normas Juridicas vigentes
que rigen el Sistema Nacional de Seguridad Pablica; asi
como, respetar los tratados internacionales inscritos por
Meéxico.

OBJETIVIDAD

Que el actuar de cada integrante de este Centro se limite a
exponer los hechos que les consten de manera tangible, sin
decantarse por alguna postura a sus creencias personales
0 perjuicios.

EFICIENCIA

Desarrollar la capacidad para realizar o cumplir
adecuadamente la funcidon encomendada.

PROFESIONALISMO

Desempefiarse con una actitud personal positiva hacia sus
fimciones, que conduzea a buscar una constante superacion
humana y académica.

HONRADEZ

Realizar las funciones propias con honor ¢ integridad,
actuando de manera recta y justa, procurando la paz piblica
y el bien social,

RESPETOA LOSDERECHOS HUMANOS
Cumplir a cabalidad el conjunto de prerrogativas que se
adquieren a partir de la propia concepcién v que el
Estado reconoce para su promocidn, proteccidn y
respeto.

VIL ESTRUCTURA ORGANICA
ElCentro Municipal de Detencidn para el Cumplimiento de
Sanciones Administrativas (Barandilla), pertenece a la
Direccitn de Seguridad Piiblica del Municipio de Santa Ana
Maya, dependiente de la Presidencia Municipal.
DELOSFUNCIONARIOS.-
AREA JURIDICA: Compuesto por im abogado titulado.

AREA MEDICA: Compuesto por tm médico titulado.
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AREADEACCIONSOCIALY PSICOLOGIA: Compuesto
por una frabajadora social y/o psicéloga titulada.

ARFADELPH. (INFORMEPOLICIALHOMOLOGADO):
Compuesto por un ¢lemento de seguridad piiblica.

AREAOPERATIVA: Compuesto por policias municipales,
pertenecientes a la Direccion de Seguridad Pablica.

VIIL OBJETIVOS Y FUNCIONES POR ARFA
AREAJURIDICA
Objetivo: Representar y asesorar en los procedimientos
judiciales y administrativos al Centro de Detencion para lo

que de manera enunciativa y no limitativa podra:

a) Representar juridicamente a la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal;

b) Programar, proyectar, ordenar vy efectuar todas las
acciones, defensas y excepciones propias de la
materia de este Manual;

(g]
—

Vigilar el debido cumplimiento de Ia legalidad en las
actuaciones de los integrantes de cada drea;

&

Estudiar y emitir los dictimenes que correspondan
conforme a la Reglamentacion aplicable vigente;

e) Asesorar gratuitamente a la ciudadania en casos
especiales y que estén relacionados con la materia;
¥

i) Las demas aplicables que senalen la normatividad
juridica.

AREAMEDICA

Objetivo: Exploracion externa y/o en su caso, previa
autorizacidn, revisién corporal, determinando el estado de
salud del detenido, conforme a los conocimientos médicos:

£

Si el detenido es portador de medicinas o de otras
sustancias quimicas, permitidas por la Ley, el médico
decidira el uso que deba hacerse de ellas;

o
f=g

Al momento de su ingreso, el detenido serd
examinado medicamente, cuando en el estudio y
examen practicado se detecten signos de golpes o
lesiones, se expedira el certificado correspondiente;
¥

L)
e

El certificado debe contener el nombre completo,

nimerode cédula profesional y firma delmédicoque
lorealiza, fechay hora de larevision practicada, asi
como el estado de salud con el que ingresa, grado
de intoxicacién (si lo hubiera), presion sanguinea,
talla, peso, temperatura, eatre otros.

ARFADEACCION SOCIALYPSICOLOGIA

Objetivo Accidn Social: Brindar apoyo y acompafiamiento
personalizado al caso concreto a aquellas personas en
detencitén por falta administrativa que sean inimputables,
personas extraviadas y familias de personas desaparecidas,
traslados a algin nosocomio o psiquidtrico de personas
con esta necesidad:

a) Concientizar a los jovenes para que tengan la
capacidad de construir estrategias personales para
prevenir el delito;

b) Dar aviso oportuno al 066 sobre personas
desparecidas y extraviadas; ¥y,

c) Coordinar acciones con la Fiscalia Especializada de
busqueda de personas desaparecidas y/o ausentes,
alerta Amber nacional, fiscalia de violencia familiar,
agencia de menores infractores, DIF municipal,
sindicatura, albergues de la iniciativa privada y
CAPA.

Objetive Psicologia: Ofrecer acompafiamiento de atencién
temprana y/o intervencion en crisis en el mbito psicologico
en infractores reincidentes con conductas agresivas, asi
como intervencién en crisis:

a) Brindar apoyo psicolégico al infractor reincidente
con conductas agresivas;

b) Realizar entrevista psicoldgica al infractor; v,

¢) Notificar, mediante tarjeta informativa a la Direccion
0 Subdireccion de Seguridad Publica, si el detenido
es candidato a canalizarse a Sindicatura y/o DIF
municipal o cualquier otra instancia especializada
en émbito psicolégico, dentro y fuera del Municipio.

DEPARTAMENTO DELP.H. (INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO)

Objetivo: Realizar la captura, registro y envio del informe
policial homologado, previa la entrega por los integrantes
de las Instituciones Policiales, mismo que contiene el
levantamiento v la revision de informacion sobre hechos
presumiblemente constitutivos de delito o faltas
administrativas.



?Version dighal de consul, carece de valor legal (articnio 8 de la Ley del Periddico Oficlel)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes S de Diciembre de 2016. 2a. Sece.

PAGINA7

a) Se observard que el IPH este completo, que los
hechos sean descritos con continuidad,
cronologicamente y resaltando lo importante; que
no contenga juicios de valor sin el soporte de datos
o0 hechos reales, por 1o que deberd evitar informacion
de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la
investizgacién; debera contener:

L El drea que lo emite;

I La persona que lorealiza;
Los datos generales de registro;

V. Motivo, que se clasifica en; tipoy subtipo de
evento;

v La ubicacién del evento v en su caso, los
caminos;

VL Ladescripeidn de hechos, gue deberd detallar
modo, tiempo y lugar, entre otros datos;

VI. Lasentrevistas realizadas; v,

IX. En caso de detenciones deberd sefialar los
motivos.

ARFEADEINTERNAMIENTO

Objetivo: Prevenir el crimen y preservar la paz y el orden
piiblico, Recibir a los detenidos por faita administrativa que
presenten los elementos de la policia y cerciorarse de que
no hayan sido golpeados y se encuentren en condiciones
de buena salud:

a)

b)

d)

Los policias tienen la obligacién de portar su
uniforme oficial e identificarse, salvo los casos
previstos por la ley, a fin de que las personas se
cercioren de que efectivamente pertenecen a la
Direccion de Seguridad Piblica del Municipal;

Respetar la integridad de las personas,
absteniéndose de todo acto arbitrario;

Obtener, analizar, estudiar y procesar informacién,
asi como poner en practica métedos para la
prevencion de delitos, directamente o mediante
los sistemas de coordinacion previstos en las
leves;

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones;

Emitir los informes, partes policiales y demds

h)

documentos que se generen, con los requisitos de
fondo y forma que establezcan las disposiciones
aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los
conocimientos que resulfen necesarios;

Mantener actualizados los registros de los bancos
de datos que mandata la Ley General;

Obtener y registrar en la base de datos de ingresos
los siguientes datos, informacién que serd
confidencial y reservada:

L Nombre y, en su caso, alias del detenido;
I Descripeion fisica del detenido;

M.  Motivo, circunstancias generales, lugar y
hora en que se haya practicado la
detencion;

V. Nombre de quien o quiedes hayan
intervenido en la detencion. En su caso, rango
y drea de adseripeidn; v,

¥ Permitir al detenido, al inicio de la intemacion,
informen via telefonica a sus familiares, sobre
su detencion.

Guardar y devolver, previo registroy recibo, todos
los objetos y valores que depositen o se les recojan
a los detenidos, previo inventario de los mismos,
asi como guardar y devolver a sus legitimos
propietarios que acrediten su derecho, los objetos
que recoja la policia en el cumplimiento de sus
funciones;

Tratandose de vehiculos o de muebles que no se
puedan guardar en el inmueble, se levantard un acta
describiéndolos, estableciendo las condiciones en
que se encueniran y los accesorios que se hayan en
los mismos, y remitirse a un garaje o bodega piblica
a costa de supropietario. En el caso de semovientes
0 animales, que se encuentren en las calles, se
remitirdn a los lugares que determine la autoridad
competente; v,

Solicitar a la antoridad correspondiente, informes
sobre antecedentes penales de los detenidos.

VL Es responsabilidad del policia del drea de
internacion de Barandilla el resguardo de las
mstalaciones para evitar cualguier anomalia
asi como la entrada de objetos y substancias
no permitidas o prokibidas por la ley.
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Almomentode ingresar el detenido al Centro, serd tratado
de forma digna y adecuada por parte de los elementos
de seguridad, respetando sus derechos humanos.

Posteriormente se le trasladard al drea de recepcion
de detenidos, en donde se le requerirdn sus
pertenencias, para lo cual, se le extendera un recibo
por todas las cosas que porte consigo y no pueda
conservar durante su internacidn, él mismo firmard
de conformidad, previa lectura de sus pertenencias,
el recibo donde se especifiquen las cosas que dejaa
resguardo del Centro; elpoliciaa cargo, resguardard
en una bolsa pldstica los objetos, etiquetdndolos
con el nombre y el nimero de folio del recibo,
depositindolos en el armario correspondiente.

Sera valorado por el 4reamédica su estado de salud y
si se detectazen sintomas de golpes o lesiones, se
hari del conocimiento al area Juridica, quien a suvez
informaraa la instancia correspondiente, remitiéndole
elcertificado médico a la antoridad competente.

Consecutivamente, se le permitird realizar una llamada
telefonica, misma que puede ser a teléfono local,
celular olarga distancia. Inscribiendo en la bitdcora
de llamadas y /o libro de registro de llamadas, los
siguientes datos: ntimero telefonico, nombre de la
persona a la que llamard y parentesco,

El infractor serd entonces trasladado al drea de
intemacion, donde se observard su comportamiento
por parte de la seguridad y permanecerd alli el tiempo
quemarque la ley de lamateria Fl drea serd resguardada
por policias, mismos que realizardn guardias, rotindose,
sin dejar ni un instante el drea descubierta.

Durante su interpacitén, al infractor, se le
proporcionard cobija y agua.

$i antes de cumplimentado el tiempo que se haya
determinado para compurgar su infernamiento, se
pagase la multa, v si éste ha observado buena
conducta dentro de las instalaciones, serd puesto
en libertad, conmindndosele, por parte del drea
juridica y de internamiento, a no volver a llevar a
cabo conductas que contravengan las normas
vigentes en nuestro Estado.

XIX. GLOSARIO

Glosario: Anexo que se agrega al final de libros,
investigaciones, tesis, enciclopedias o lineamientos.

En él, se incluyen todos aguellos términos poco
conocidos, de dificil interpretacion, o que no sean
comunmente utilizados en el contexto en el que
pertenecen. Cada uno de estos términos viene
acompafado de su respectiva definicion o explicacion.

Manual: Instrumento administrativo que contiene en
forma explicita, ordenada y sistematica informacispn
sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacién
v procedimientos de los érganos de una institucion;
asi como las instrucciones o acuerdos que se
consideren necesarios para la ¢jecucién del trabajo
asignado al personal, teniendo como marco de
referencia los objetivos de la institucion.

Protocolo: Conjunto de reglas de formalidad que
rigen los actos y oficiales.

Internacion: La palabra internacion hace alusion al
resultado de la accidn de intemnar a un individuo
como consecuencia de una infraccién administrativa
en detrimento del Estado.

InformePolicial Homeologado: Informe que resume
un evento (hecho presuntamente constitutivo de
delito y/o falta administrativa) y hallazgos de wna
actuacion policial; inchuye el formato IPH, fotografias,
punteo cartogrifico y demds documentacién que
contiene la informacién destinada a la consulta y
andlisis por parte de los miembros autorizados del
Sistema Nacional de Seguridad Piiblica.

Policia de Proximidad Social: Oficiales de policia
debidamente capacitados para mantener contacto
con la cindadania, a través de estrategias de
penetracién social, recopilacion de informacién
especifica y técnicas de relacion social, por medio
de acciones de proximidad.

Dereches Humanos: Son aquellas condiciones
instrumentales que le permiten a la persona su
realizacién. En consecuencia subsume aguellas
libertades, facultades, instituciones o
reivindicaciones relativas a bienes primarios o
bdsicos que ncluven a toda persona, por el simple
hecho de su condicién munana, para la garantia de
una vida digna, sin distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, pesicién
econémica, nacimiento o cualquier otra condicién.

Falta Administrativa: Conducta que altera o
transgrede el orden pihblico, ciertas reglas de
convivencia ociertas costumbres. (Firmados).



